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PREAMBULO E ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

O desporto consubstancia-se numa ferramenta educativa, formativa e de
desenvolvimento pessoal e social de extraordinaria riqueza. E muito mais do que
resultados, classificagcbes ou medalhas: € um espaco privilegiado de formacgao
humana onde se constroem valores, caracter e sentido de responsabilidade,

constituindo-se como uma auténtica Escola de Liberdade e de Cidadania.

alinhado com o Caédigo de Etica Desportiva do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude (IPDJ / PNED) e com a Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto
(Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro), estabelece o compromisso inegociavel da defesa

da verdade desportiva e da integridade humana.

As orientagdes praticas vertidas neste documento dirigem-se a atletas, equipas
técnicas, dirigentes e familias, com o objetivo de promover ambientes competitivos

saudaveis, éticos, inclusivos e duradouros, dentro e fora do campo.

"O verdadeiro sucesso nao se mede apenas pelas vitorias alcancadas, mas pela

qualidade das pessoas e dos cidadaos que o desporto ajuda a formar".

As TRES DIMENSOES DA ETICA DESPORTIVA NO ABIT ACADEMY

A vivéncia ética no ABIT Academy estrutura-se sob trés pilares fundamentais:

v Prevencdao de Fendmenos Antidesportivos: Repudio absoluto e atuacao
preventiva contra qualquer manifestacdo de violéncia, racismo, xenofobia,
discriminagao, bullying, assédio, dopagem ou tentativa de manipulacao da
verdade e dos resultados desportivos.

v Educacao pelo Desporto e Habitos Saudaveis: Utilizacao da pratica do

basquetebol para o fomento de valores humanos fundamentais, preservagao da
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saude fisica e mental, promogao de habitos de vida equilibrados e respeito pelas
instalacbes e meio ambiente.

Fair Play e Jogo Limpo: Cumprimento rigoroso das regras do jogo, cultivo da
amizade, cortesia, solidariedade e respeito mutuo no relacionamento com

parceiros de equipa, adversarios, juizes, treinadores e publico.

I. LIDERANCA, DEONTOLOGIA E EXEMPLARIDADE — O ALICERCE COMUM

1.

A Forca do exemplo
As acbes prevalecem sobre as palavras. Todos os agentes desportivos devem agir com
coeréncia entre o discurso e o comportamento, assumindo erros com humildade e

responsabilidade.

Valorizar o espirito desportivo desde o inicio
Definir expectativas éticas e comportamentais claras desde o primeiro momento

estabelece um quadro de referéncia seguro e transparente para toda a época ou evento.

Comunicacao e linguagem respeitosa
O vocabulario do Fair Play e o tom construtivo devem fazer parte do quotidiano.

Comunicacgao respeitosa molda atitudes e refor¢ca ambientes positivos.

Coeréncia entre valores e decisao
As opc¢des técnicas, taticas e disciplinares tomardao sempre como prioridade os valores

éticos em detrimento de qualquer vantagem competitiva momentanea.

Compromisso diario e consistente
O espirito desportivo € uma prioridade visivel e constante nas decisbes diarias, € nao

um mero discurso em ocasioes solenes.

1. REDEFINIR O CONCEITO DE SUCESSO E MERITO

6.

Espirito desportivo e éxito caminham juntos
Vitéria ndo é sindnimo de éxito. Ganhar sem honra ou dignidade resulta numa vitoria

vazia e representa, na sua esséncia, uma fraude e um insucesso formativo.
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7. Sustentabilidade Etica
O sucesso desportivo duradouro constroi-se sobre alicerces de integridade. A violacao
de regras para atalhar caminho compromete o desenvolvimento do praticante a longo

prazo.

8. Equilibrio pedagdgico entre exigéncia e prazer
O equilibrio pedagédgico é fundamental. O excesso de rigidez ou a desvalorizagdo do

compromisso prejudicam a experiéncia e o prazer de jogar.

9. Reforgo positivo e mérito
O reconhecimento regular de boas atitudes desportivas fortalece e perpetua uma cultura

ética no grupo.
PROTECAO INTEGRAL, INCLUSAO E SALVAGUARDA DOS JOVENS

10. Ambiente seguro e protegido
Garantir de forma inegociavel um espaco livre de qualquer forma de assédio, abuso,

discriminacéo, bullying ou violéncia fisica e verbal.

11.1gualdade de oportunidades e inclusao
Promover a integracdo, a diversidade e o respeito por todos os participantes,

independentemente do género, origem, capacidade fisica ou contexto socioeconémico.
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DOS AGENTES DESPORTIVOS

12. Aos Atletas Praticantes
v' Dar o seu melhor em cada treino e jogo, encarando os adversarios como parceiros
indispensaveis a competi¢cdo e ndo como inimigos.
v' Respeitar rigorosamente a integridade fisica e moral proépria e alheia.
v' Recusar categoricamente qualquer substancia ou método proibido (antidopagem)
ou ato de fraude.
v/ Saber vencer com simplicidade e humildade, e utilizar a derrota como elemento

pedagodgico de superagao.

13.A Equipa Técnica e Treinadores
v Constituir um modelo ético irrepreensivel, promovendo o desportivismo e o respeito

pelas regras técnicas e arbitragem.
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Adaptar as cargas de treino ao estagio de desenvolvimento bio-psico-social dos
jovens, garantindo tempos adequados de descanso, nutricdo e recuperacao.
Opor-se a métodos que possam colocar em risco a saude fisica ou psiquica dos

atletas e recusar conflitos de interesses.

14. Aos Pais e Encarregados de Educacao

v

Incutir nos educandos a nogado de que o valor supremo do desporto reside na
formacéo civica e na saude, € ndo na ostentagéo de titulos.

Adotar uma postura exemplar nas bancadas, incentivando positivamente e
respeitando integralmente as decisdes dos arbitros, oficiais e treinadores.
Cooperar de forma leal com a organizacao e com os restantes encarregados de

educacao.

15. Aos Profissionais de Saude e Técnicos de Apoio

v

Priorizar incondicionalmente a saude, recuperacao e bem-estar do atleta em relacao
a exigéncias competitivas.
Garantir a total privacidade das informacdes médicas e colaborar ativamente na

prevencao e educacao contra a dopagem

APLICAGAO PRATICA, ETICA DIGITAL E REFLEXAO PEDAGOGICA

16. Rituais de respeito transversais

Cumprimentar adversarios e arbitros antes e apds os jogos, devolver a bola com cortesia

e apoiar atletas lesionados sao gestos que definem a identidade da instituicao. O espirito

desportivo ndo se limita ao tempo de jogo: vivencia-se em treinos, balnearios,

deslocagdes e bancadas.

17.Empatia e tomada de perspetiva

Refletir sobre a percegao dos outros (colegas, adversarios, arbitros, dirigentes e publico)

desenvolve a empatia e estimula tomadas de decisao conscientes.

18. Gestao de comportamentos antidesportivos

A aplicagao de regras claras e de consequéncias transparentes e proporcionais promove

a justica, a autorregulagao e a aprendizagem.
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19. Comunicacgao institucional e responsabilidade digital
A presencga em redes sociais e plataformas digitais, assim como a comunicagdo com a
comunidade, deve espelhar os mesmos valores de respeito, dignidade e Fair Play

praticados em campo.

20.Analise critica e aprendizagem com casos reais
Incidentes ocorridos no quotidiano e exemplos do desporto mundial (infragcdes e grandes
gestos éticos) devem ser utilizados como oportunidades educativas para desenvolver o

pensamento critico, a autonomia e o discernimento moral.

21.Conhecimento das regras
Valorizar a historia, as tradicdes e o rigoroso conhecimento das regras reforcam o

respeito pela verdade desportiva.

22.Transferéncia para a vida
Os valores assimilados no desporto — respeito, lealdade, solidariedade e

responsabilidade — acompanham os praticantes como aprendizagens para toda a vida.

VI. CONCLUSAO

O espirito desportivo ndo surge por acaso: constroi-se diariamente através de escolhas

conscientes, exemplos consistentes e educagao intencional.

Este documento pretende ser um referencial comum para todos os intervenientes no
desporto, promovendo ambientes onde a integridade, o respeito e o desenvolvimento

humano caminham lado a lado com a ambigao competitiva.

Aqui, ndo treinamos apenas para o proximo jogo. Treinamos para a vida. A nossa

maior vitoria é o caracter de quem veste a camisola.

“Formar bons atletas é importante. Formar boas pessoas é indispensavel”.

Artigo Final — Adesdo, Compromisso Etico e Reconhecimento Positivo

A adesao a este guia pressupde o compromisso de atletas, treinadores, equipas técnicas,
dirigentes e familias em respeitar e promover os principios aqui definidos, assumindo o

espirito desportivo como elemento central da pratica desportiva.
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Este compromisso nao substitui outras normas ou regulamentos disciplinares e técnicos,

mas complementa-os, funcionando como referencial ético e pedagogico comum.

Declaragao de Compromisso

Declaro conhecer, aceitar e comprometer-me a respeitar os principios e orientacdes
definidos no presente Guia de Exceléncia — Referencial Etico Institucional (Orientagées

Praticas de Espirito Desportivo).

Nome Completo:

Funcéao (Atleta / Treinador / Dirigente / Outro):

Assinatura:

Data: / /

A Organizacgao,
ABIT ACADEMY, ABIT BASKETBALL SUMMER CAMP - SERGIO SILVA

llha Terceira/Acores, novembro/2026
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